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ỦY BAN NHÂN DÂN 

QUẬN BÌNH THẠNH 

TRƯỜNG THCS LÊ VĂN TÁM 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

Bình Thạnh, ngày 10 tháng 8 năm 2016 

 

QUY ĐỊNH 

CHỨC NĂNG, NHIỆM VỤ CỦA CÁN BỘ LỚP VÀ SAO ĐỎ 

NĂM HỌC 2016 – 2017 

------ 
I. CÁN BỘ LỚP: 

1.           : 

a) Chức năng: 
Là cán bộ lớp, là người đại diện cho lớp, theo dõi, phân công các thành viên trong lớp 

thực hiện kế hoạch của nhà trường, lớp. 

b) Nhiệm vụ: 
  n đ nh lớp, điểm danh lớp, tha  m t Giáo viên chủ nhiệm    n l  lớp. 

 Hướng d n, t  ch c lớp trong việc  ếp hàng ra vào lớp. 

 Theo dõi, kiểm tra và báo cáo t t c  các hoạt động của lớp cho Giáo viên                   

chủ nhiệm, T ng Phụ Trách, Giám th , Ban giám hiệ  khi có  ê  cầ . 

2.                : 

a) Chức năng: 
Là cán bộ lớp, phụ trách hoạt động học tập của lớp. 

b) Nhiệm vụ: 
 Theo dõi, kiểm tra t nh h nh học tập của lớp, điểm danh khi lớp trưởng vắng. 

 Q  n l     đầ  bài,  in ch  k , nhận   t của Giáo viên từng tiết học. 

 T ng hợp điểm thi đ a học tập của lớp từng ngày học. 

 Hướng d n ghi    báo bài hàng ngà  cho lớp. 

3.                : 
a) Chức năng: 

Là cán bộ lớp, phụ trách việc thực hiện nội    , kỉ l ật của lớp. 

b) Nhiệm vụ: 
 Theo dõi, kiểm tra việc thực hiện nội    , kỉ l ật của lớp với Giáo viên Chủ nhiệm, 

Giám th  hàng t ần. 

  n đ nh trật tự của lớp trong t t c  các hoạt động:  ếp hàng,  inh hoạt dưới cờ, các 

b  i lễ, các tiết học, di ch  ển,… 

4.                 , vă  –   ể - mĩ: 

a) Chức năng: 
Là cán bộ lớp, phụ trách việc thực hiện lao động, gi  g n vệ  inh lớp học,  ân trường; 

phụ trách phong trào văn nghệ, thể dục thể thao, các phong trào thi đ a của lớp. 

b) Nhiệm vụ: 
 Theo dõi, kiểm tra t nh h nh lao động, vệ  inh của lớp. 

  iểm tra, nhắc nhở lớp việc gi  g n vệ  inh trên lớp, dưới  ân và kh  vực được               

phân công. 

 Theo dõi, kiểm tra và báo cáo t nh h nh tham gia phong trào văn nghệ, thể thao và 

các phong trào thi đ a của lớp. 

 B o    n cơ  ở vật ch t của lớp: bàn, ghế, đèn,   ạt, khóa cửa, loa, âm l ,… 

 N  yê   ắ       :  ấ   ả  á  b           á     iệm  ù     ối  ợ  v i       ể  àm việ , 

xây dự         ể       à   ế , vữ   mạ  .  
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II.  SAO ĐỎ: 

1. C ứ   ă  : 
 Là người kiểm tra việc thực hiện nội    , nề nếp, kỉ l ật của nhà trường với t t c  

học  inh của từng khối lớp. 

 Ch m điểm thi đ a hàng ngày, hàng t ần của các lớp. 

2. N iệm vụ: 
 Trực hàng t ần theo  ự phân công. 

  iểm tra học  inh về việc thực hiện nội    , kỉ l ật của nhà trường: giờ gi c, tác 

phong, trang phục, hàng ngũ, trật tự, di ch  ển, vệ  inh lớp học,  ân trường. 

 Ch m và t ng hợp điểm thi đ a hàng ngà , hàng t ần của các lớp. 

3. P  ơ     á   àm việ : 
Phân công: 01 Sao đỏ trực c ng, 01 Sao đỏ trực  ân trường, 02 Sao đỏ trực hành lang – 

cầ  thang: 

a)     gi : 

 Trực c ng: ghi tên học  inh đi trễ, kiểm tra đ ng phục, tác phong. 

 Trực  ân: kiểm tra vệ  inh các lớp, trật tự sân trường, kiểm tra hàng ngũ. 

 Hành lang – cầ  thang: kiểm tra các lớp thực hiện vệ  inh lớp học và việc di ch  ển 

lên lớp. 

b)  i     ch i: 
 02  Sao đỏ trực cầ  thang – hành lang:  iểm tra việc trật tự  và vệ  inh hành lang, 

lớp học, cầ  thang các dã  lớp và trực ở v  tr  c ng căn tin, c ng  a  nhà trường.  

 01 Sao đỏ trực c ng  ẽ phụ trách kh  A: kiểm tra việc gi  g n trật tự, gi  g n vệ 

 inh, ghi nhận nh ng học  inh    rác, nói tục, chửi thề,… 

 01 Sao đỏ trực  ân  ẽ phụ trách kh  C: kiểm tra việc gi  g n trật tự, gi  g n vệ  inh, 

ghi nhận nh ng học  inh    rác, nói tục, chửi thề,… 

c) C  i gi :  

 02 Sao đỏ trực cầ  thang – hành lang  ẽ kiểm tra và ch m điểm vệ  inh lớp học, di 

ch  ển ra về của các lớp trên hành lang m nh phụ trách.  

 02 Sao đỏ trực  ân  ẽ kiểm tra và ch m điểm việc  ếp hàng di ch  ển ra về của các 

lớp tại kh  vực khối lớp m nh phụ trách.  

  a  đó 04  ao đỏ cùng nha  t ng hợp điểm thi đ a trong ngày tại phòng Giám th . 

 

 N  yê   ắ       :  ấ   ả Sao  ỏ   ự   à     ầ       á     iệm  ù     ối  ợ  v i       ể 

  à    à     iệm vụ,  xây dự           à    i      à   mạ  ,  iế  b .  

 

III. YÊU CẦU CHUNG: 

 Có tinh thần trách nhiệm cao. 

 Thái độ làm việc nghiêm túc, năng động,  áng tạo. 

 Gương m   thực hiện nội    . 

 Công bằng, khách quan. 

HIỆU TRƯỞNG 

 

 


